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BEMUTATKOZAS

A Budapesti Mdszaki- és Gazdasagtudomanyi Egyetem masodéves
doktoranduszaként a Felkai Andras Alapitvanytél nyertem 0Osztondijat doktori
tanulmdanyaim folytatasdra a 2013/2014-es tanévre. Doktori kutatdsom témaja a

tdvmunka magyarorszagi alkalmazasa, emellett egy multinaciondlis vallalatnal
dolgozom HR (zleti Partnerként.

TANULMANYOK A 2013/2014-ES TANEV SORAN

Az 6sztondijnak kdszonhetSen az Gszi félév sordn jeles eredménnyel teljesitettem a MinGség-
és megbizhatdosdg és a TermelS- és szolgaltato-rendszerek kvalitativ elemzése cimd
targyakat. Emellett az Irdnyitott oktatas c. targy soran tobb alkalommal érat tartottam a
BME Gépészmérnoki Karan: a Management c. targy keretében kozel szdz, jorészt kiilfoldi
hallgaténak tartottam gyakorlati példakkal és esettanulmanyokkal illusztralt el6adasokat
altaldanos menedzsment, HR menedzsment, toborzds-kivalasztas és teljesitményértékelés
témakorben. Ekozben kutatadsi érdekl6désem a tdvmunka és az érzelmi intelligencia
kapcsolatanak felderitése iranydba terel6dott, ezért a Kutatomunka 3. c. targy keretében
ebben a témakérben kezdtem primer kutatasba: elkészitettem egy leendé
munkavallaldknak, valamint egy leend6 munkaaddknak sz616 kérddbivet.

A tavaszi félév soran folytattam a kutatdst a szakirodalom feldolgozasaval és a kérdGivek
(papir alapu, valamint online) felvételével, a Kutatémunka 4. c. targy keretében. A kutatdsba
bevontam a BME mellett a Pannon Egyetemet, a Debreceni Egyetemet, és folyamatban van a
Corvinus Egyetem, valamint a Miskolci Egyetem bevonasa is. Az eredmények kiértékelése és
elemzése 2014. nyaran torténik meg.

Emellett parhuzamosan egy szemesztert toltottem az International People’s College-ban
(IPC). Az IPC egy nemzetkdzi népfbiskola Danidban, Helsinggrben; célja, hogy a résztvevék
megismerjék 6nmagukat, egymast, és az 6ket korlilvevé vilagot, illetve hogy népszer(sitse a
nemzetkozi és kulturak kozotti megértést. Az intézmény 6 egyenrangu alapelvet vall: tisztelet
és nyitottsag, a nemek egyenl&sége, demokratikus tandcskozds, tisztelet az élet és az
erGszakmentesség elStt, a kozosségek és a tarsadalmi felelGsségvallaldas népszer(sitése,
fenntarthatésag. A félév soran |atokorbovité és szemléletformalé targyakat hallgattam
angolul. A Kulturalis tanulmdanyok (Cultural Studies), Kommunikdacié és konfliktuskezelés
(Communication and Conflict Resolution), Emberi jogok és aktiv globalis polgdrsdag (Human
Rights and Active Global Citizenship), valamint a Nemek és szexualitds (Gender and
Sexuality), orakon megismertik egymas kulturdjat, véleményét, gondolkodasmadjat, és
megtanultuk elfogadni és értékelni azt. Ezt a néz6pontot a kés6bbiekben mind a nemzetkozi
kornyezetben végzett munkdm soran, mind pedig az akadémiai életben tudom majd
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kamatoztatni. A Kreativ irds (Creative Writing) targynal kaptam néhany olyan 6tletet, amit a
tudomanyos életben, publikdlds soran is tudok majd hasznositani. Marcius 1-jén és 2-an
részt vettem a Viz szemindriumon (Water Seminar), ahol a vizzel kapcsolatos tarsadalmi-,
kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi problémadkat jartuk koérul. Marcius kdzepén egy két
hetes tanulmanyudton jartunk Ghanaban. Meglatogattuk a helyi oktatasi intézményeket és
kozosségeket, hogy megismerjik a helyi viszonyokat és problémadakat. Emellett a masodik
negyedévben onkéntes alapon jéga klubot szerveztem, valamint egy kétalkalmas workshop-
ot tartottam 20 didk részvételével, ahol a Strengthsfinder© modell segitségével a résztvevik
felfedezhették azokat a teriileteket, amelyekben a legtehetségesebbek.

EREDMENYEK, AZ 6SZTONDIJ HASZNOSULASA

A Felkai Andras 6sztondij lehet6vé tette szamomra, hogy a munkam mellett tovabbra is
folytassam a doktori képzést koltségtéritéses formaban. A tanév soran folytatott kérd&ives
kutatds eredményeinek kiértékelése és elemzése 2014. nyardn torténik meg, és az
eredményeket kés6bb impakt faktoros folydiratban szeretném publikdlni. Az Irdnyitott
oktatas 1. c. targy keretében kiprébdlhattam magam el6addként, valamint 6sszeallitottam és
kijavitottam a zarthelyi dolgozatokat. Az el6addsokra késziilve szintetizaltam és beépitettem
az évek soran szerzett szakmai tapasztalatomat az el6addsok anyagdaba, ezzel a hallgatoknak
gyakorlati ismereteket is sikerilt 4&tadnom.

Emellett az IPC-ben a kivalasztott kurzusok révén Uj ismeretekre tehettem szert, amelyeket a
munkam és az oktatds soran hasznosithatok majd (pl. hatékony csapatmunka, kulturakon
ativeld egyuttmikodés). Az érak interaktivak, a didkok szerves részét képezik az draknak, és
a téma megyvitatdsaval, szerepjatékkal, kreativ alkotd tevékenységgel és prezentaciok
megtartasdval dolgozzdk fel a tananyagot, amelyet mindig az adott csoport érdekl&dési
korének megfelel6en alakitanak. Ezt a szemléletet, a didkok bevondsat és egyes interaktiv
tanitasi modszereket a jov6ben a fels6oktatasba is szeretném atiltetni.

Ezuttal is koszonetet mondok tanulmdanyaim tdmogatasaért a Felkai Andrds Alapitvanynak,
kilonos tekintettel Felkai Tamasnak és a Felkai csaladnak, valamint Aftab Ahmed-nek, a Citi
Magyarorszag elnok-vezérigazgatdjanak.

Budapest, 2014. 06. 27.
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