Mesterképzés Hollandidban

Pataki Zoltadn vagyok, 2014 jUniusdban végeztem a Budapesti MUszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen, Gazddlkoddsi €s Menedzsment alapszakon. A
Felkai Andrds 0Osztdndijat 2014-ben nyertem el. Az &sztondij lehetéveé tette
szamomra, hogy megkezdjem tanulmdnyaimat a Rotterdam School of

Managemet Stratégiai Menedzsment mesterkepzésen.
Miért éppen Rotterdam?

A kUIfoldi mesterképzés dtlete mar régebben megfogalmazdodott bennem,
egyrészt a képzések szinvonaldt, tartalmi és mindségi mutatdit dsszehasonlitd
nemzetkdzi dsszedllitdsokban szerepld eldkeld helyezés miatt, mdasrészt pedig az
egyetem dltal felajanlott tantervek vdaltozatossdga miatt. Amig itthon az Uzleti
képzés inkdbb dltaldnos, addig Hollandidban tizenkét kiGlénb bz program indul,
amelyek az dltaldnos menedzsment, pénzigy és CEMS mellett olyanokat is
tartalmaznak, mint stratégiai menedzsment, vdaltozdsmenedzsment, emberi

eréforrds menedzsment vagy ellatdsi Iinc menedzsment.

Ugy gondoltam, hogy a differencidlt képzés és a nemzetkdzi kdrnyezet t16bb

hozz&adott értéket képvisel szamomra, mint az otthoni mesterképzés.

Mdasrészt azonban, hollandiai tanuimdanyaim sordn megbizonyosodtam arrdl,
hogy a mUegyetem gazdasdgi képzése a szakkollégium tagsaggal kiegészitve
megfelelben felkészitett és sok esetben erésebb hattért biztositott, mint a kilféldi

egyetemek.

A ddéntés, hogy végul Rotterdamot vdlasztottam, részben a kedvezd dr-érték
ardnyban, részben pedig a képzés idejének (minddssze fizenkét honap)

kdszOnhetd. A felvételihez sikeres GMAT vizsgdra és megfeleld TOEFL/IELTS angol



nyelvvizsgdra volt szikség, amelyek egyébként a legtdbb kilféldi egyetem

kritériumaként szerepelnek.

Rotterdam School of Management — Erasmus University

A Rotterdam School of Management egy nemzetkdzi képzést biztositd Uzleti
iskola, amely az Erasmus Univeristy része, és mintegy 7500 hallgatéja van.
Nemzetkdzileg elismert képzést nyuUjt, hdrmas nemzetkdzi akkreditdcioval
rendelkezik (AMBA, EQUIS és AACSB), amelyet nemzetkdzi szinten csupdn 67
Uzleti iskola tudhat magdénak. Nemzetkdzi listakban eldkeld helyen szerepel, a
Financial Times szerint egyike Eurdpa 10 legjobb Uzleti iskoldjanak, Menedzsment
MSc képzése pedig viladgszinten az 6tddik legjobb (2014), mig az Eduniversal

bsszedllitadsaban a legjobb nyugat-eurdopai menedzsment mesterképzést nyujtja.

Az egyetemi kampusz gyakorlatilag egy kis varosként mUkédik, a tantermek és
kollégiumok mellett sportkdzpont, bevdasdarlokdzpont, kdavézdk, éttermek és
kocsma is megtaldlhatd. Az ordkra vald felkészilést szamos tanuld helyiség
seqiti, kUlonNb6zd szabad bejardst szamitdgéptermek, kdnyvtar, illetve a

csoportfeladatokra idedlis multimédias tablaval felszerelt projekt termek segitik.
Szakmai munka

A holland rendszer az otthonival ellentétben nem féléves bontdsy, hanem
rovidebb, Ugynevezett blokkokra tagolt a képzés. A Stratégia Menedzsment
szakon ez korUlbelll 1 hdnapos periddusokat jelent, amely sordn csupdn egy
targgyal foglalkozunk, de sokkal infenzivebben, a hdnap végén pedig vizsgaval
zarunk. Igy egy vizsgaid&szak helyett, sok kis vizsgdra kellett felkészOlném,
szeptember-december ko6zott példdul havonta. A képzés elsGsorban elméleti
jellegy, ez szakfolydiratokbdl vald felkészilést jelent, ezért a hét nagy része
kdnyvtarazassal telt. Ugyanakkor, az elméleti tuddas mellett nagy hangsuly van a

gyakorlaton, dltaldban heti  kettd esettanulmdanyt kellett  csoportosan



megoldanunk, ami a jegy 40%-at tette ki. Minden tdargyhoz meghivtak egy
vendégelbadot is az Uzleti-pénzigyi €letbdl, aki valds példdakon keresztUl

mutatta be az dltalunk tanult elmélet gyakorlati alkalmazdasat.

Szeptember-november periddusban ugynevezett alapozd targyakat tanultam,
majd ezek utdn hdrom vdlaszthatd targyra lesz lehetéségem. Legelsd targyunk a
Strategy Process volt, amely a Stratégiai Menedzsment, mint tudomdany
kUlbnbdzd terUleteit mutatta be. Bdr az évfolyam nagy része sikeresen vette az
elsé akaddlyt, részben a tdbbi targyhoz képest is massziv tananyag, részben
pedig a korai, szeptember 20-ai vizsga miatt legtdébbinknek ez a targy
eredményezte a legkisebb érdemjegyet. Ugyanakkor, hozzdsegitett egy atfogd
rendszerszemlélet kialakiitdsdhoz a stratégiai menedzsment terUletén és remek

alappal szolgdlt a késébbi targyakhoz és a szakdolgozathoz.

Ezt kbvetdben a gyakorlatiasabb International Business Strategy-t hallgathattuk,
ahol a kilénb6zé multinaciondlis vallalatok nemzetkdzi strategidjat ismerhettik
meg. A targy remekUl megalapozta a Corporate Development kurzust, amely
felvasdridsok és szdvetségek stratégiai tervezését és kivitelezését tanultuk. A
targy nemcsak nagyon érdekes volt, de az eddigieknél sokkal tobb befektetett
munkat igényelt. Az elméleti felkészUlés és a hat kidolgozandd esettanuimdany
mellett egy valaszthatd projekt keretében az Exxon vdllalatfejlesztési stratégidjat
kellett kidolgoznunk. A vendégeléadds is nagyon érdekesre sikeredett, az
eléadd Henk de Graauw az Air France — KLM fuzidban vdllalt szerepét mutatta
be. Ez az eléadds azért is volt nagyon érdekes, mert |athattuk, hogy az dltalunk
tanult és a projektfeladat sordn alkalmazott déntési modellek valds menedzseri

problémdk sordn is nagyon hasonloak, illetve hasznosak.

A hdarom alaptantdrgy utdn a szakdolgozathoz kapcsoldédd specifikus kurzusaink
voltak, amelyek segitették a pontos téma, illetve kutatdsi mddszer kivalasztdsdat.

En M&A terlleten irom a szakdolgozatot, ahol a felvasdrldsok prémiumdnak



meghatdrozdsa sordn haszndlt menedzseri heurisztikdk daltal gyakorolt hatdst

vizsgdlom a felvdsarld vdllalat mdkodesi teljesitmenyére.

Didkszervezeti munka

A képzés elején csatlakoztam az ECE Students didkszervezethez, amely célja
egy startup kdzosseg kialakitasa a kampuszon. It kGl6nbdzd startup események
szervezéseben segédkeztem, novemberben példdul a Get In The Ring pitch

verseny nemzetkdzi déntdjének szervezési feladataiba kapcsolddhattam be.

A szervezeési munkdlatok melleft a szervezet, illetve egyéb didkszervezetek dltal

szervezett fréningeken és eléaddsokon is aktivan részt vettem.

Osszességében a képzést nagyon hasznosnak taldlom. Az eléaddsok, @
didkszervezetek eseményei és a motivald kdzeg remek élményt és fejlddési,

tanuldsi lehetdséget nydjtanak szadmomra.

Végezetll szeretném megkdszonni az Alapitvdnynak, hogy az 06sztondijjal
lehetdvé tette szdmomra a kulféldi mesterképzést, a leendd pdlydzoknak pedig

sok szerencsét és sikeres pdlydzast kivanok!



